
 

 

Die Stadtwerke Pritzwalk GmbH sind als mehrheitlich kommunales Unternehmen in Pritzwalk 

das örtliche und moderne Energieversorgungsunternehmen mit den Sparten Strom, Erdgas 

und Wärme. Für den Wasser- und Abwasserzweckverband Pritzwalk übernehmen wir die 

kaufmännische Betriebsführung. Mit unserem Team von derzeit 26 Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeitern sichern wir eine nachhaltige und zuverlässige Versorgung in Pritzwalk und der 

angrenzenden Region. Wenn Sie auf der Suche nach einer neuen beruflichen 

Herausforderung sind, werden Sie Teil unseres Unternehmens. Wir suchen zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

Betriebsingenieur Fernwärme (m/w/d) 
 

Aufgabenschwerpunkte:  

� aktiver Beitrag in der Dekarbonisierung unserer Wärmeerzeugung und dem Netzausbau 
unseres Fernwärmenetzes 

� (Administrative) Betriebsführung unserer Fernwärmeerzeugung und -Verteilung, 
insbesondere die  

o Planung, Optimierung und Analyse des laufenden Anlagenbetriebs 
o Durchführung des Berichtswesens, diverser Nachweisverfahren und der Erzeuger-

Einsatzplanung  
o Aufstellen von kurz-, mittelfristigen Investitions- und Instandhaltungsplänen  

� Verantwortliche Mitwirkung bei Ausschreibungen und Vergabeverhandlungen 
� Erarbeitung und konsequentes Nachhalten von Termin-, Kosten- und Risikoplänen  
� Mitwirkung in diversen Projekten als wichtige Schnittstelle zwischen Planung und Betrieb 
� Mitarbeit in Neubau- und Sanierungsprojekten sowie Koordination der Einbindung und 

Inbetriebnahme neuer Anlagen 
 

Sie bringen mit: 

� abgeschlossenes Fach-/Hochschulstudium (Bachelor/Master/Diplom) in Wirtschafts- 
ingenieurwesen, Energiewirtschaft oder Energietechnik mit Schwerpunkt Fernwärme bzw. 
Wärmeenergie, alternativ eine vergleichbare Qualifikation 

� idealerweise erste Praxis mit regenerativer Wärmeerzeugungsanlagen und/oder 
Heizkraftanlagen 

� Ein gutes Grundverständnis der Energiewirtschaft sowie Interesse an der Organisation 
und Durchführung von Projekten  

� Eine strukturierte, zuverlässige und selbstständige Arbeitsweise mit einem guten 
Organisationsgeschick und einem sicheren Umgang mit MS Office 365 

� Kommunikationsgeschick, Durchsetzungsvermögen gegenüber externen Partnern und 
idealerweise Erfahrung im Projektplanungs- und Projektabwicklungsprozess 

 

Es erwartet Sie ein verantwortungsvolles und vielseitiges Aufgabenfeld mit attraktiver 

Vergütung nach Tarifvertrag inkl. 13. Monatsgehalt, 30 Tage Urlaub, flexible Arbeitszeiten bei 

einer 38-Stunden-Woche, betrieblicher Altersvorsorge, betriebliche Krankenversicherung, 

Qualifikations- und Weiterbildungsangebote.  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die wir selbstverständlich vertraulich behandeln. Bitte 

senden Sie Ihre Bewerbung mit Angaben zu Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihrem 

frühestmöglichen Eintrittstermin bis zum 31.01.2025 an die Stadtwerke Pritzwalk GmbH, 

Geschäftsführung, Gartenstraße 8 in 16928 Pritzwalk (Tel. 03395 3056-801) oder 

personal@sw-pritzwalk.de. 

 


