
 
 

 

Die Stadtwerke Pritzwalk GmbH ist als mehrheitlich kommunales Unternehmen in Pritzwalk 

das örtliche und moderne Energieversorgungsunternehmen mit den Sparten Strom, Erdgas 

und Wärme. Mit unserem Team von derzeit 26 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sichern wir 

eine nachhaltige und zuverlässige Versorgung in Pritzwalk und der angrenzenden Region. 

Wenn Sie auf der Suche nach einer neuen beruflichen Herausforderung sind, werden Sie Teil 

unseres Unternehmens. Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 

Controller (m/w/d) 
in Teil- oder Vollzeit,  

 

Aufgabenschwerpunkte:  

 Weiterentwicklung der Controlling-Instrumente und des Berichtswesens  
 Erstellung von Monats-, Quartals- und Jahresberichten  
 Erstellung von Abweichungsanalysen 
 Mitarbeit bei der Erstellung des jährlichen Wirtschaftsplanes 
 Beratung und Unterstützung der Geschäftsführung und Fachabteilungen 
 

Sie bringen mit: 

 eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung und/oder Studium Betriebswirtschaft / 
Wirtschaftsinformatik und Berufserfahrung in der gesuchten Position 

 ausgeprägtes Zahlenverständnis und Affinität zu Datenbanken  
 sicherer Umgang mit Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung 
 fundierte Kenntnisse MS Office-Anwendungen, ERP-System sowie idealerweise Kosy 

Enterprise von HKS Informatik 
 Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit sowie selbstständige, 

sorgfältige und strukturierte Arbeitsweise sind für Sie selbstverständlich 
 idealerweise besitzen Sie einschlägige Erfahrungen in der Energiewirtschaft 
 

Es erwartet Sie ein verantwortungsvolles und vielseitiges Aufgabenfeld mit attraktiver 

Vergütung nach Tarifvertrag inkl. 13. Monatsgehalt, 30 Tage Urlaub, flexible Arbeitszeiten bei 

einer 38-Stunden-Woche, betriebliche Altersvorsorge, betriebliche Krankenversicherung, 

Qualifikations- und Weiterbildungsangebote.  

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die wir selbstverständlich vertraulich behandeln. Bitte 

senden Sie Ihre Bewerbung mit Angaben zu Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihrem 

frühestmöglichen Eintrittstermin bis zum 06. Dezember 2024 an die Stadtwerke Pritzwalk 

GmbH, Geschäftsführung, Gartenstraße 8 in 16928 Pritzwalk (Tel. 03395 3056-801) oder 

personal@sw-pritzwalk.de. 

 


