
  

 

Die Stadtwerke Pritzwalk GmbH sind als mehrheitlich kommunales Unternehmen in Pritzwalk 

das örtliche und moderne Energieversorgungsunternehmen mit den Sparten Strom, Erdgas 

und Wärme. Für den Wasser- und Abwasserzweckverband Pritzwalk übernehmen wir die 

kaufmännische Betriebsführung. Mit unserem Team von derzeit 26 Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeitern sichern wir eine nachhaltige und zuverlässige Versorgung in Pritzwalk und der 

angrenzenden Region. Wenn Sie auf der Suche nach einer neuen beruflichen 

Herausforderung sind, werden Sie Teil unseres Unternehmens. Wir suchen zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 

Vertriebsmitarbeiter (m/w/d) in Vollzeit 
  

 

Aufgabenschwerpunkte:   

� persönlicher, telefonischer und schriftlicher Kundenkontakt mit Privat- und 

Gewerbekunden 

� serviceorientierte Annahme und Erfassung von Kundendaten, Erstellen von 

Abrechnungen 

� umfassende Kundenberatung sowie Datenbankunterstützte Erteilung von Auskünften zu 

Produkten und Tarifen 

� Bearbeitung von energiewirtschaftlichen Geschäftsvorgängen in den Sparten Strom, Gas, 

Wärme sowie Wasser und Abwasser  

� Durchführung und Unterstützung bei Marketingaktionen 

 

Sie bringen mit:  

� abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit Berufserfahrung bzw. vergleichbare 

Ausbildung idealerweise aus dem Bereich Energiewirtschaft, bei entsprechender 

Branchen- und Vertriebskompetenz auch andere Qualifikationen 

� Sicherer Umgang mit MS Office-Produkten, Erfahrung mit Microsoft Dynamics 365 

(Navision) von Vorteil 

� hohe Kundenorientierung, ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und Freude am aktiven 

Kundenkontakt 

� selbständige und strukturierte Arbeitsweise 

� Serviceorientierung, Teamfähigkeit und Flexibilität 

 

Es erwartet Sie ein verantwortungsvolles und vielseitiges Aufgabenfeld mit attraktiver 

Vergütung nach Tarifvertrag inkl. 13. Monatsgehalt, 30 Tage Urlaub, flexible Arbeitszeiten bei 

einer 38-Stunden-Woche, mobiles Arbeiten, betrieblicher Altersvorsorge, betriebliche 

Krankenversicherung, Qualifikations- und Weiterbildungsangebote.  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die wir selbstverständlich vertraulich behandeln. Bitte 

senden Sie Ihre Bewerbung mit Angaben zu Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihrem 

frühestmöglichen Eintrittstermin bis zum 26. Juli 2024 an die Stadtwerke Pritzwalk GmbH, 

Geschäftsführung, Gartenstraße 8 in 16928 Pritzwalk (Tel. 03395 3056-801) oder 

personal@sw-pritzwalk.de. 


